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Politica de PTEE

Programa De Transparencia Y Etica Empresarial

1.Politica Anticorrupcion y Antisoborno

La integridad de VENTUS COLOMBIA SAS, no es negociable, por ende, no se tolera la corrupcién ni el
soborno de ningun tipo y velaremos porque cada uno de sus colaboradores cumplan con los mas
altos estandares organizacionales basados en nuestros principios. Por lo tanto, velaremos porque
cada grupo de interés conduzca sus negocios con VENTUS COLOMBIA SAS, de manera transparente y
responsable, siguiendo las siguientes acciones:

e VENTUS COLOMBIA SAS, esta comprometida con la lucha contra el soborno y la corrupcion, por lo
tanto, dard estricto cumplimiento a las normas que le apliquen y las mejores practicas en la
materia.

e La Asamblea de Accionistas de VENTUS COLOMBIA SAS promueve una cultura de transparencia e
integridad en la cual el soborno y la corrupcidn en general son consideradas inaceptables.

e El cumplimiento de las metas comerciales de VENTUS COLOMBIA SAS estd supeditado al
cumplimiento de las reglas de antisoborno y anticorrupcion.

* En el evento en que se presenten conflictos de interés se les dara el respectivo tratamiento
definido en el Cédigo de Etica y Conducta de VENTUS COLOMBIA SAS, o de acuerdo a lo sefialado
en el presente manual. Los Conflictos de Interés de administradores, miembros de Asamblea de
Accionistas, cargos alta gerencia y apoderados de la VENTUS COLOMBIA SAS, seran notificados y
documentados ante el maximo érgano control social (Asamblea de Accionistas).

e El Programa de Transparencia y Etica Empresarial se integra a las directrices impartidas en el
Codigo Etica y Conducta y de esta forma los controles que aqui se implementan deben ser
aplicados por todos los empleados de VENTUS COLOMBIA SAS.

e VENTUS COLOMBIA SAS. adoptara las medidas de debida diligencia y previo al inicio de la relacion
contractual o legal con los terceros, se debera haber cumplido con los procedimientos de debida
diligencia.

e La Asamblea de Accionistas de VENTUS COLOMBIA SAS establece el nivel de riesgo que la
Empresa esta dispuesta a asumir en relacién con soborno y corrupcion en Bajo o Medio. En el
evento en que el riesgo residual se ubique en zona diferente al nivel de riesgo permitido se debe
definir un plan de tratamiento de forma inmediata.

e La Asamblea de Accionistas de VENTUS COLOMBIA SAS sera responsable de aprobar el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial.

e La Asamblea de Accionistas de VENTUS COLOMBIA SAS sera responsable de designar un Oficial
de Cumplimiento de Etica, quien liderard y administrard el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial.

e VENTUS COLOMBIA SAS divulgara el Programa de Transparencia y Etica Empresarial dentro de la
Empresay a las demas partes interesadas y capacitara a todos los empleados de la compafiia.

e VENTUS COLOMBIA SAS establecera y asignara de forma clara, a quién corresponde el ejercicio de
las facultades y funciones necesarias frente al Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

e VENTUS COLOMBIA SAS realizara la identificacion, medicidn, control y monitoreo de los riesgos de
soborno y corrupcién.
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e Todas las operaciones, negocios y contratos que adelante VENTUS COLOMBIA SAS se ajustaran a
las politicas y procedimientos dispuestos en este Manual y demas normas internas que regulen
sobre los factores de riesgo de soborno y corrupcion (pais, sector economico, terceros), de lo
contrario no se tramitaran.

e Los empleados de VENTUS COLOMBIA SAS son responsables por denunciar cualquier acto de
soborno y/o corrupcion al interior de la entidad, asi como por cooperar en las investigaciones
gue se adelanten.

La politica anticorrupcién y antisoborno de manera enfatica prohibe los sobornos y dadivas en
cualquier forma, ya sean ofrecidos directa o indirectamente o a través de un tercero, los cuales
tienen como propdsito obtener un beneficio y/o influir en los procesos de la empresa o de interés
particular.

Fortaleceremos constantemente nuestros valores corporativos y mantendremos una cultura de
cumplimiento la cual sera la clave para garantizar una mayor transparencia en nuestros negocios, los
cuales también involucra a los grupos de interés por medio de los cuales interactuamos en los
negocios.

1.1 Corrupcion

Las sefiales de alerta aqui descritas son algunas que debemos tener en cuenta a la hora de
identificar los riesgos asociados a actos de corrupcién, y que si actuamos con diligencia y
oportunidad podriamos prevenir su materializacion:

e Falta de trazabilidad o soportes de pagos realizados por concepto de gastos de representacion.

* Ofrecimiento o recepcion de regalos costosos, invitaciones o atenciones en restaurantes lujosos
0 a eventos como conciertos, certamenes deportivos, entre otros. Este tipo de situaciones
pueden ser entendidas como intentos de influenciar una toma de decisién.

* Obtencion de contratos sin un sustento material o beneficio real para la empresa.

e Contribuciones, en dinero o en especie, a campafias politicas cuando estan prohibidas o superan
los limites establecidos en la ley aplicable.

* Entrega de regalos, en dinero o en especie, a un trabajador oficial, empleado publico o contratista
del Estado.

En nuestra politica haran parte todos los lineamientos y mecanismos contenidos en este manual, los
cuales seran de obligatorio cumplimiento ademas de estar alineados al Cédigo de ética y Conducta.

Buenas practicas empresariales para prevenir el riesgo de corrupcion:
Fortaleceremos constantemente nuestros valores corporativos y mantendremos una cultura de
cumplimiento y esta sera la clave para garantizar una mayor transparencia en nuestros negocios. En
materia de corrupcion destacamos las siguientes practicas que trabajaremos:
* Recalcaremos constantemente nuestros valores y la ética corporativa.
* Mantendremos nuestras politicas y procedimientos con lineamientos que prohiban las conductas
que puedan configurar actos de corrupcion.
e Con el fin de mantener una regulacion, se estableceran procedimientos, de las interacciones con
los grupos de interés.
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e Levantaremos una matriz de riesgo para identificar y gestionar los riesgos relacionados con
soborno transnacional, nacional y/o corrupcion.

e Como parte de los controles se mantendran limites a la entrega y recepcién de regalos, asi como
una administracién de conflictos de intereses, donaciones y contribuciones, entre otros. En caso
de aceptar regalos, solo sera posible si son articulos con un valor limitado de veinte Ddlares( 50
USD), acorde al codigo de ética y luego de evaluado por el comité. Se debera seguir el protocolo
indicado para su disposicion (aceptacién o rechazo).

* Mantendremos un plan de capacitacion para el personal de la empresa, especialmente de las
areas criticas, y para los grupos de interés sobre los lineamientos en el desarrollo de las
actividades del desarrollo de los proyectos (prohibicion o aprobacion expresa de ofrecer o
aceptar regalos, manejo de gastos de representacion, pagos para agilizar tramites...), cierre de
negocios y celebracion de contratos (contribuciones, donaciones, patrocinios...), actuaciones que
pueden ser consideradas actos de corrupcion sin el debido tratamiento, acorde a lo dispuesto en
el cédigo de éticay Conducta

e Internamente llevaremos a cabo procedimientos para que todo el personal se involucre con el
reporte de actividades sospechosas en VENTUS COLOMBIA SAS, asi como ante las autoridades.

e Se hara la inclusion de clausulas anticorrupcidén en los contratos con proveedores, contratistas, y
demas socios relevantes para las operaciones de los contratos firmados con estos terceros para
el desarrollo del negocio, y se estipularan de ser el caso desarrollar auditorias o actividades de
monitoreo sobre la administracion de este riesgo.

Identificacion de eventos o conductas generadoras del riesgo de Corrupcion:

Existen diversas conductas relacionadas con el soborno y la corrupcidon, a continuacion,
mencionamos algunas de ellas:

Alteracion de informacion contable para engafiar a terceros

Realizacién de autopréstamos para defraudar el patrimonio de la empresa
Captacion ilegal de recursos del publico

Creacion de empresas fachada con fines fraudulentos

Apropiacion de bienes de uso publico.

Estas conductas que, segun las disposiciones legales en materia penal, pueden ser ejecutadas por un
particular y afectar en mayor medida las actividades de una empresa: la corrupcion privada (articulo
250A del Codigo Penal) y la administracion desleal (articulo 250B del Cédigo Penal).

No debemos perder de vista que actualmente, las personas juridicas no son responsables
penalmente; pero ello no significa que dentro del proceso penal dirigido en contra de las personas
naturales que trabajan en ellas y ejercen roles de direcciéon, manejo o administracién, como
integrantes de Juntas Directivas o administradores sociales, Representantes Legales, entre otros, no
puedan sufrir consecuencias accesorias como las establecidas en el articulo 91 del Cdédigo de
Procedimiento Penal, a saber, la suspensiéon y cancelacion de la personeria juridica. Igualmente,
pueden ser objeto de investigaciones y sanciones administrativas. Es asi como mantendremos los
mecanismos para determinar el beneficiario final en las operaciones que adelante nuestra empresa.
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1.2. Soborno Transnacional
El soborno es una de las conductas tipicas de la corrupcion.

Nos encontramos frente al soborno transnacional cuando una persona juridica, por medio de uno o
varios empleados, contratistas, administradores o asociados, propios o de cualquier persona juridica
subordinada, dé, ofrezca o prometa a un servidor publico extranjero, directa o indirectamente,
sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio o utilidad; a cambio de que
realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relacion con
un negocio o transaccion internacional.

Ahora bien, en los casos que involucren a un funcionario publico extranjero, el delito es soborno
transnacional (articulo 433 del Cédigo Penal), el cual tiene consecuencias penales para las personas
naturales y, adicionalmente, consecuencias administrativas para las empresas segun la Ley 1778 de
2016 (“por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de
corrupcion transnacional”).

Identificacion de eventos o conductas generadoras del riesgo de sobornos:

Con el propdésito de combatir todos estos efectos, el Congreso de los Estados Unidos expidié en 1977
la ley federal conocida como Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) (Departamento de Justicia, 2016),
cuyo fin es sancionar penal y civilmente el soborno a funcionarios publicos extranjeros. Desde
entonces, varias organizaciones internacionales como la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), han promovido la creacion de leyes para investigar y sancionar actos
relacionados con corrupcién transnacional o cohecho contra servidores publicos extranjeros en
transacciones comerciales internacionales. En Colombia hay consecuencias penales y administrativas
tanto para los integrantes de una empresa como para la empresa en si misma.

Por un lado, como lo mencionamos anteriormente, las personas pueden ser sancionadas
penalmente por los delitos de cohecho por dar u ofrecer o soborno transnacional, segun sea el caso.
Por otro lado, la responsabilidad administrativa para las personas juridicas esta prevista en la Ley
1778 de 2016.

Adicionalmente, el Departamento de Justicia de los Estados Unidos, la OCDE y las autoridades
colombianas en la materia han sefialado, ademas de la solicitud o aceptaciéon de dadivas, coimas o
pagos, las siguientes conductas como las tipologias mas frecuentes del soborno transnacional; estas,
naturalmente, estan expresamente prohibidas no obstante como se materialice la conducta:

1.Trafico de influencias

Implica emplear indebidamente las influencias o relaciones derivadas de un cargo o posicion de
autoridad, directamente o a través de un tercero, para la obtencion de una ventaja indebida. Por
ejemplo, cuando un empresario le paga a un conocido, amigo, familiar, conyuge, entre otros, de un
servidor publico con el fin de que expida una licencia obligatoria para el funcionamiento de sus
operaciones sin cumplir con los requisitos legales o cumpliéndolos, prefiere asegurar la ventaja o
beneficio de forma ilicita.
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2. Celebracion indebida de contratos

Un administrador o integrante de una empresa colombiana tiene interés en que le sea asignado un
contrato con una entidad estatal extranjera y paga, directamente o a traves de un intermediario, a un
servidor para que su empresa sea elegida en el proceso de seleccion. Puede ocurrir también cuando
pretende tener informacion privilegiada a la que otros competidores, en condiciones normales, no
tendrian acceso.

3. Pagos de facilitacién

Pagos indebidos a servidores publicos para que cumplan con las exigencias propias de su funciony
deberes legales.

4. Financiacion electoral

Pagos a campafas politicas para garantizar resultados en las elecciones y, luego, asegurar contratos.
Exceptuando aquellas donaciones que se realicen en busca de un beneficio para el pais cumpliendo
con los lineamientos legales.

Concusidn

Evento en el cual un servidor publico, abusando de las funciones propias de su cargo, constrifie o
influye en otra persona para que dé o prometa a él mismo o a un tercero dinero, dadiva o utilidad
indebida.

Buenas practicas empresariales para prevenir el riesgo de soborno:

Las siguientes practicas se llevaran a cabo para evitar sobornos a servidores publicos nacionales o
extranjeros:
* Prohibimos realizar operaciones en donde se intente sobornar o tomar ventaja de alguna
situacién que puedan afectar la reputacion de VENTUS COLOMBIA SAS.
e Brindaremos capacitacion sobre este riesgo para los funcionarios que realizan tramites ante
entidades publicas o que interactuan con funcionarios publicos.
e Estableceremos procesos para la evaluacién, monitoreo y manejo de riesgos de soborno en
todos los procesos de la empresa.
e Mantendremos canales de denuncia con las debidas garantias de no retaliacion para los
empleados.
e Definiremos control de posibles practicas de soborno frente a grupos de interés (sucursales,
proveedores, contratistas).
* Inclusion de clausulas de terminacidén de contratos laborales o comerciales en casos de actos de
soborno.

1.3. Gestion Corporativa
2.3.1 Cumplimiento de la ley

VENTUS COLOMBIA SAS, cumplira plenamente con todas las leyes nacionales e internacionales y
actuara de acuerdo con las directrices y regulaciones locales. Es responsabilidad de todos los jefes de
area garantizar, mediante asesoramiento legal u otro tipo de asesoramiento cuando proceda, que
cumplen con todas las leyes y regulaciones locales que pueda concernir al area de negocio
pertinente, incluidos los controles de impuestos y cambio.
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1.3.2 Registros y estandares de la contabilidad

Toda la documentacién de contabilidad debera reflejar la verdadera naturaleza de las transacciones,
activos y obligaciones comerciales, conforme a los requisitos legales de contabilidad y regulatorios
pertinentes. No debe existir ningun registro falso, manipulado, incompleto o anulado.

Todos los informes de la empresa deben ser precisos y completos y, en lo que respecta a los
materiales, deberan cumplir con los procedimientos y politicas de contabilidad.

Los trabajadores no deberan exponer o representar de forma errénea informacion alguna para su
beneficio personal o cualquier otro motivo.

1.3.3 Informes externos

VENTUS COLOMBIA SAS, pueden tener la obligacion de efectuar declaraciones o proporcionar
informes a las autoridades regulatorias, agencias u otros departamentos gubernamentales. Se debe
tomar toda precaucién a la hora de garantizar que estas declaraciones o informes son correctos, se
entregan a tiempo y no conllevan interpretaciones erroneas.

La direccidén de la empresa debe tener conocimiento de cualquier informacién sensible y confidencial
antes de que esta sea revelada.

También se debe tener precaucidon en los eventos de realizar declaraciones a los medios, y garantizar
que la informacién proporcionada sea correcta y no pueda llevar a confusion. La informacién que,
una vez publica, pudiera tener un efecto significativo en el valor de las acciones de VENTUS
COLOMBIA SAS, o en las transacciones de fusiones, adquisiciones o donaciones
(independientemente del tamafio), estd sujeta a una normativa especifica. Estos asuntos deben
remitirse a la Asamblea de Accionistas de VENTUS COLOMBIA SAS las consultas de los medios
deben remitirse al responsable local o al responsable de marketing y las declaraciones solo deben
ser realizadas por portavoces designados.

1.4. Lineamientos sobre Transparencia y Etica Empresarial
VENTUS COLOMBIA SAS proporcionara mediante nuestro sitio web y mediante la publicacién del
informe anual y la contabilidad y otras declaraciones, la informacién necesaria para permitir que los
accionistas evaluen nuestro rendimiento comercial. Cumpliremos con las leyes aplicables y
regulaciones del mercado de valores a la hora de revelar informaciéon sobre VENTUS COLOMBIA
SAS.

1.Disefio y aprobacion
El disefio del PTEE debera hacerse con fundamento en una evaluacion de los Riesgos C/ST (Matriz de
Riesgo de Corrupciéon y Soborno Transnacional) de acuerdo con nuestro negocio y el contexto

interno y externo de la compafia.

El disefio del PTEE y su aprobacién debera ser aprobada por el maximo érgano de la empresa.
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Aunque la norma contempla que como minimo cada 2 afios se debera revisarse la necesidad de la
actualizacion del PTEE, este criterio se mantendrd, pero si se evidencian nuevos factores de riesgos,
incursién en nuevos mercados, lanzamiento de nuevos productos o servicios, nuevos canales de
distribucidon o presencial en nuevas jurisdicciones, cambios organizacionales o actividad econdmica
de nuestro negocio que puedan alterar el grado de Riesgo C/ST; o si se llegase a presentar una
actualizacion por parte de la Superintendencia de Sociedades, se debera llevar a cabo la
actualizacion en el tiempo pertinente.

1.4.2 Prohibicién pagos y dadivas

En VENTUS COLOMBIA SAS, ningun colaborador y/o asociado, dara o recibira comisién, honorarios,
dadivas, descuentos, regalo, bonificacion o prebenda alguna o favores de cualquier otra naturaleza
por actuaciones que esté realizando a nombre de VENTUS COLOMBIA SAS, de algun empleado o
representante del otro, ni negociard con ningun empleado o representante de ningun cliente en
beneficio propio. De igual forma ningun Colaborador, hard o dard pago en dinero o especie a
terceros para influenciar cualquier tipo de decisién personal u obtener ventaja para la Compafia en
relacion con la ejecucion de cualquier tipo de contrato o negociacion.

Los Colaboradores no deben actuar en nombre de otras entidades, ya sean estas empresas,
asociaciones sin animo de lucro o individuos, ni solicitar regalos, efectivo o tiempo de los
proveedores, clientes o grupos de interés. Lo anterior alineado a las directrices del Codigo de ética y
conducta de VENTUS COLOMBIA SAS

1.4.3 Uso de los Activos y Fondos de la Empresa

Los activos de VENTUS COLOMBIA SAS, han de ser utilizados para beneficio unico de VENTUS
COLOMBIA SAS, y solo para su uso comercial valido.

Los activos de VENTUS COLOMBIA SAS, van mas alla de nuestro equipamiento, instalaciones, fondos
de empresa o material de oficina. Incluyen tecnologias, conceptos, estrategias y planes comerciales,
datos financieros, y demas informacién sobre nuestra empresa. Estos activos no deben ser utilizados
de forma indebida para beneficio personal de los trabajadores o de otros.

Los trabajadores no deberan transferir ninguno de los activos a terceros, excepto en el curso diario
de la actividad de empresa.

1.4.4 Donaciones para fines benéficos y partidos politicos

VENTUS COLOMBIA SAS, no realiza contribuciones a partidos politicos, candidatos politicos u
organizaciones politicamente activas en ningun lugar del mundo. La Unica excepciéon podria
presentarse en paises donde exista una obligacién juridica para hacerlo o existe una practica
establecida por la Ley y ampliamente aceptada; en tales circunstancias, la Asamblea de Accionistas
de VENTUS COLOMBIA SAS, debera aprobar estos desembolsos.

Es posible permitir las donaciones benéficas en nombre de VENTUS COLOMBIA SAS, como parte de
las actividades de responsabilidad social corporativa de la empresa; tales donaciones estan sujetas a
la previa aprobacion del Directorio.
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Nota: algunas organizaciones benéficas pueden a su vez ser organizaciones politicamente activas y por lo
tanto, deberdn ser tratadas tal yy como se explica en el parrafo anterior.

Unicamente se permitiran donaciones cuando el proceso de vinculacién de la contraparte no genere
sospecha de posible relacionamiento con riesgos de Soborno Transnacional o Corrupcién, ademas a
las Personas Juridicas se les llevara a cabo la consulta en listas vinculantes. Adicionalmente, en el
evento en que la donacidn sea para una entidad sin animo de lucro (ESAL) se le debera realizar una
debida diligencia intensificada, allegando la documentacién que la acredite como: RUT, copia CC del
Representante Legal, identificacion de los socios fundadores, certificado de cdmara de comercio y
soportando con la consulta en listas.

Cabe resaltar que estas donaciones se pueden dar de diferentes formas, tales como, dinero, en
especie, actividades constituidas, entre otras, pero no pueden superar el monto de 2 SMMLYV y estas
mismas siempre deben ir avaladas y aprobadas por el Directorio.

La entrega de las donaciones se documentaran en el formato establecido (ver anexo) y se anexara
certificacion de la entidad beneficiaria, firmada por el Revisor Fiscal/Representante Legal y/o
Contador Publico, la descripcién de dicha certificacion estara en linea bajo los requisitos que
establezca al respecto la DIAN (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales).

1.4.5. Entrega de Regalos a Terceros, entretenimiento, hospedaje, viajes y gastos relacionados.

Ninguna persona podra dar regalos o beneficios en dinero en efectivo en ninguna ocasién, y queda
totalmente prohibido buscar, solicitar o aceptar cualquier comision, pago, servicio, regalo u otros
favores de valor, que provengan de cualquier individuo u organizacion haciendo o buscando hacer
negocios con la empresa. En caso de aprobarse, debe verificarse lo estipulado en el Cédigo de éticay
Conducta.

Los Empleados no deben solicitar, aceptar, ofrecer o suministrar regalos, entretenimiento,
hospitalidad, ni viajes, ni patrocinios con el fin de inducir, apoyar o recompensar una conducta
irregular, con relacién a obtener cualquier negocio que involucren a la Compafiia. Los regalos, gastos
de entretenimiento u otras cortesias para beneficio de un funcionario que busquen beneficio propio
o de un tercero.

Cuando se trate de hospedajes, pasajes de personal extranjero contratista y/o Proveedor VENTUS
COLOMBIA SAS incluye en el contrato todos sus gastos de acuerdo con lo estipulado en sus politicas
y lineamientos.

En el caso de viaticos de empleados de VENTUS COLOMBIA SAS, que viajan al exterior, la Compaiiia
asume todos los gastos de hotel y pasajes, los cuales deben estar debidamente soportados con
facturas a nombre de la Compafiia; en relacion con los vidticos se otorga un valor diario segun
procedimiento para gastos de viaje establecido en VENTUS COLOMBIA SAS, los cuales deberan ser
justificados y soportados.

1.4.6 Remuneraciones y pago de Comisiones a Empleados y Contratistas respecto de negocios o
transacciones Internacionales.

En VENTUS COLOMBIA SAS, bajo ningun concepto aplica el pago de comisiones a empleados o
contratistas por transacciones internacionales. Si en algin caso llegase a presentarse, ésta debera
ser autorizada por el
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Directorio y Gerencia Administrativa y Contable basandose en los Anexos 8 y 9 respecto al manejo de
comisiones.

1.4.7 Senales de alerta

Las sefiales de alerta son eventos, situaciones que representan una pausa en la revision de
vinculacién, actualizacion, monitoreo de las contrapartes, generadas de los controles previos
documentales, transaccionales, alertas recibidas de distintos medios, entre otros, que generan una
validacion para determinar si en efecto representan un riesgo para la compafia de su vinculacion o
posible vinculo con una contraparte. Las sefales de alerta se dan por distintas tipologias segun el
sector, pais, actividad econdmica de la empresa, jurisdicciones donde opera, los productos/servicios
que comercializa, entre otros, para esto se detalla una lista de posibles alertas (VER Anexo 12) que
sirven como documento guia, toda vez tener presente que son dinamicos y es conveniente la
actualizacién/revisidn de los mismos segun evento/normatividad o resultados propios de la empresa.

Las sefiales de alerta relacionadas en el Anexo 12 seran de caracter enunciativo, es decir, no seran
las Unica que tendra en cuenta la organizacion; de acuerdo con la CE100-000011 de 2021 también se
contemplaran las que se presenten en virtud de los factores de riesgos identificados en la
elaboracion del presente PTEE.

1.4.8 Conflictos de interés

El conflicto de interés hace referencia aquellas situaciones en las cuales se crean las condiciones
especificas para que los intereses personales de un Colaborador pueden sobreponerse sobre los
intereses, metas u objetivos establecidos por VENTUS COLOMBIA SAS.

Para asegurar y mantener la transparencia en todas las actividades de la Compafia los funcionarios
de VENTUS COLOMBIA SAS, deben conocer y cumplir con lo estipulado en el Cédigo de Etica y
Conducta, el cual incluye las normas para la prevencion, manejo y divulgacion de los conflictos de
interés “Anexo 5 PTEE Tratamiento de conflicto de interés™ y los criterios y circunstancias que se
deben asegurar en los procesos de seleccion de proveedores, clientes y vinculacién Colaboradores
de VENTUS COLOMBIA SAS.

Con respecto al manejo de los conflictos de interés, los funcionarios de la empresa sin excepcidn
seguiran en general las siguientes normas de comportamiento:

e Todos los trabajadores tienen el deber de evitar los intereses comerciales, financieros u otros
intereses o relaciones directas o indirectas que estén en conflicto con los intereses de VENTUS
COLOMBIA SAS, o que dividan su lealtad a la entidad.

* Procederan en forma veraz, digna, leal y de buena fe. No intervendran en actos simulados ni en
operaciones fraudulentas o en cualquier otra que tienda a ocultar, distorsionar o manipular la
informacion o la realidad de los clientes y/o proveedores de la empresa en perjuicio de estas
entidades, de los intereses de terceras personas o del Estado.

e Evitaran intervenir directa o indirectamente en arreglos indebidos en las instituciones u
organismos publicos, en otra entidad o entre particulares a nivel nacional e internacional.

e Evitaran demorar injustificadamente la realizacion de las gestiones propias del cargo o de las que
le han sido encomendadas por sus superiores, en detrimento de la sociedad o de los clientes de
VENTUS COLOMBIA SAS.
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e Se considera contrario a los intereses de VENTUS COLOMBIA SAS la omisién de actuacion o el no
suministro de informacién, con el propdsito de proteger, favorecer, perjudicar o lesionar a una
persona.

e Ningun funcionario puede solicitar informacion privilegiada de VENTUS COLOMBIA SAS y, si por el
cargo que desempefia la conoce, no podra utilizarla en beneficio propio o de terceros.

e Los funcionarios de VENTUS COLOMBIA SAS se abstendran de participar, decidir o sugerir la
decisién, en operaciones o servicios a favor de clientes o proveedores de la empresa con los
cuales sostengan negocios particulares.

e Se abstendran de aceptar regalos, atenciones desmedidas concesiones o tratamientos
preferenciales de los clientes o proveedores de VENTUS COLOMBIA SAS, que beneficien un
tercero o al empleado en |la toma de decisiones.

e No se otorgara ningun tipo de preferencia econémica que esté por fuera de los parametros y
politicas establecidas por VENTUS COLOMBIA SAS para los diferentes negocios que realice con los
accionistas, empleados, contratistas, clientes y proveedores de la empresa.

e Los conflictos pueden surgir de cualquier situacion que le beneficie a usted directamente, o de
situaciones que provoquen un impacto negativo en VENTUS COLOMBIA SAS.

1.4. 8.1 Criterios de Seleccion de los principales proveedores de bienes y servicios

La compra y contratacion de bienes y servicios en VENTUS COLOMBIA SAS. se realiza guardando
sujecidn a las normas aplicables al comercio. Igualmente se desarrolla en forma tal que asegure:

e Contratar a los proveedores que mejor satisfagan las necesidades de VENTUS COLOMBIA SAS,
descritas en algun tipo de especificacion o condicidén, a un precio racional y con compromisos
reales de servicio y atencion de fallas.

e Optimizar los costos indirectos (diferentes al precio de compra) en la administracién de
proveedores de VENTUS COLOMBIA SAS.

e Prevenir posibles fallas del proveedor o de la interaccion entre el proveedor y VENTUS COLOMBIA
SAS que propicien pérdidas a estas entidades.

» Establecer una relacién con vision de futuro y enmarcado en una posicion de gana-gana.

e Asegurar el seguimiento total sobre las actividades del proveedor, para prevenir y evitar
problemas a VENTUS COLOMBIA SAS generadas por entregas atrasadas, facturacién errénea, etc.

Cualquier actividad que parezca presentar un conflicto debe ser evitada o terminada a menos que,
tras la notificacion al nivel apropiado de la administracion, se determine que la actividad no es
inmoral o inadecuada, no pone en peligro la integridad y no es perjudicial para la reputacion y
estatus de VENTUS COLOMBIA SAS.

Algunas situaciones constitutivas de conflictos de intereses pueden ocurrir en desarrollo de las
actividades de VENTUS COLOMBIA SAS como, por ejemplo:

© Parentesco

* Que el empleado vinculado a VENTUS COLOMBIA SAS influya de cualquier manera en el proceso
de seleccién y vinculacion de un candidato con el cual sostenga una relacién de cényuge,
compafero permanente, familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, tercer grado de
afinidad y/o primero civil.
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* Que el empleado vinculado a VENTUS COLOMBIA SAS influya de cualquier manera en el proceso
negociacion contractual de servicios y/o productos adquiridos por VENTUS COLOMBIA SAS con
un tercero con el cual tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, tercer grado de
afinidad, primero civil, sea su cényuge o compafiero permanente.

e Que el empleado vinculado a VENTUS COLOMBIA SAS funja como supervisor o jefe director de
otro trabajador cuando entre ambos haya parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
tercer grado de afinidad, primero civil, sea su cédnyuge o compafiero permanente.

o Negocios

* Que el empleado vinculado a VENTUS COLOMBIA SAS realice actividades profesionales sean de
indole laboral o por prestacion de servicios con la competencia directa de la organizacion.

e Que el empleado vinculado a VENTUS COLOMBIA SAS realice actividades profesionales sean de
indole laboral o por prestacion de servicios con proveedores y/o contratistas con los cuales
VENTUS COLOMBIA SAS pretenda realizar cualquier tipo de negociacion, o las esté ejecutando en
la actualidad.

e Que el empleado vinculado a VENTUS COLOMBIA SAS desarrolle el mismo objeto contractual que
tiene a su cargo dentro de la organizacion, pero con otro empleador o de forma independiente.

o En funcidn del cargo

e Que el empleado vinculado a VENTUS COLOMBIA SAS pueda influir de cualquier manera en la
asignacion de personal relacionado con la ejecuciobn de controles y/o seguimiento del
cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Profesional y la decisién de nombrar o
asignar candidatos sea motivada por beneficios personal.

e Que el empleado, haya tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor,
presidente, gerente, director, miembro de Asamblea de Accionistas o socio de gremio, sindicato,
sociedad, asociacién o grupo social o econdmico interesado en el asunto objeto de definicién.

e Hacer uso del tiempo o recursos de VENTUS COLOMBIA SAS, para intereses privados o
personales como navegar en Internet o enviar correos electrénicos privados;

e Hacer uso significativo del tiempo de VENTUS COLOMBIA SAS, de teléfonos o de equipos
informaticos para beneficio de sus intereses comerciales privados, tales como la investigacion
privada para crear patentes que no estén relacionadas con los intereses de VENTUS COLOMBIA
SAS, la gestion de otro negocio, o la inversion de mercados.

e Uso de su puesto en VENTUS COLOMBIA SAS, para influenciar decisiones de compras de sus
propios negocios o negocios de sus familiares o amigos y que VENTUS COLOMBIA SAS, pague
mas que si se tratase de otras fuentes;

e Influenciar en decisiones de compra para conseguir la obtencién de entradas para eventos,
servicios o bienes para consumo personal;

e Utilizar los recursos de VENTUS COLOMBIA SAS, para lograr promociones en organizaciones
profesionales u otras organizaciones que no estén relacionadas con el trabajo;

Si un funcionario tiene un conflicto de intereses o esta involucrado en una transaccion o relacién que
podria resultar en un conflicto, debera informar del posible conflicto al Oficial de Cumplimiento del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial y al Responsable de Capital Humano de forma
inmediata a través de un escrito detallando el caso y/o por medio del diligenciamiento del “Anexo 4.
Formato para Reporte de Conflictos de Intereses”. Documento que sera remitido para estudio del
Oficial de Cumplimiento, en caso de existir de igual forma el Comité de Etica, se llevaran estos casos
para su evaluacién y aprobacién.
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Es importante mencionar que todo lo referente a casos y eventos de Conflicto de Interés por
empleados debera tener la aprobacion del area de Capital Humano y en su defecto del
Representante Legal de VENTUS COLOMBIA SAS Esta misma aprobacion debera actualizarse por lo
menos una vez al afo.

Los Conflictos de Interés relacionados con administradores, directivos, miembros de Asamblea de
Accionistas, apoderados y quienes hagan sus veces como Administradores, deberan ser de
conocimiento del maximo drgano de control social (Asamblea de Accionistas), documentado
mediante acta, sobre el tratamiento y disposicion de la novedad. (Anexo 4 reporte conflictos de

intereses).
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